
SCHWARZWAELDER TEXTIL-WERKE HEINRICH
KAUTZMANN GMBH
Schenkenzell - Deutschland | Herstellung von Chemiefasern

2021

Verteilung der Gesamtbewertungen Themenpunktzahl-Vergleich

Durchschnittliche

Veröffentlichungsdatum: 1. Okt. 2021  Gültig bis: 

Nachhaltigkeitsleistung Ungenügend Unvollständig Moderat Fortgeschritten Hervorragend

    

EcoVadis-Scorecard www.ecovadis.com

1. Okt. 2022

GESAMTBEWERTUNG

80.
Prozentrang

 59 / 100

UMWELT

Gewichtung

 60 / 100

ARBEITS- &
MENSCHENRECHTE

Gewichtung

 60 / 100

ETHIK

Gewichtung

 60 / 100

NACHHALTIGE
BESCHAFFUNG

Gewichtung

 50 / 100

4.21

38.9
48.17

8.69
0.02

SCHWARZWAELDER TEXTIL-WERKE HEINRICH KAUTZMANN GMBH

59

Alle Unternehmen dieser Branche, die von EcoVadis
bewertet wurden

0%

100%

75%

50%

25%

25 45 65 85 1000

UMWELT ARBEITS- &
MENSCHENRECHTE

NACHHALTIGE
BESCHAFFUNG

ETHIK

Bewertung von SCHWARZWAELDER TEXTIL-WERKE HEINRICH KAUTZMANN GMBH
Alle Unternehmen dieser Branche, die von EcoVadis bewertet wurden

20

40

60

80

100

60 60

6050

http://www.ecovadis.com


Gewichtung

Stärken und Verbesserungsbereiche

 Umwelt

Stärken (11)

Richtlinien

Stärken

Umweltrichtlinie zu einigen relevanten Themen [i.e. energy consumption & GHGs, materials, chemicals & waste]

Aktionen

Stärken

Kauf und/oder Erzeugung erneuerbarer Energien

Verbesserung der Energieeffizienz durch Technologie- oder Anlagenmodernisierung

Bereitstellung von Sicherheitsdatenblätter (SDS)

Formalisierten Prozess eingeführt um Umweltrisiken zu bewerten und zu dokumentieren

ISO 50001 zertifiziert

Wiederverwendung von Nebenprodukten aus Prozessen als Rohstoffe oder als Rohstoffersatz in anderen Prozessen

Geschlossenes Regelkreissystem zur Wasserkühlung implementiert

Maßnahmen zur Vermeidung von Staub- und Partikelemissionen

Sensibilisierungsprogramm des Unternehmens für Kunden zum Thema Gesundheit & Sicherheit der Produkte/Dienstleistungen

Maßnahmen für den Umgang mit Gefahrstoffen implementiert

Verbesserungsbereiche (9)

Richtlinien

Priorität Verbesserungsbereiche

Mittel Keine Informationen zu Unterstützung von externen CSR-Initiativen oder Prinzipien (z. B. Global Compact)

Mittel Nicht fundierte Dokumente zu Umweltrichtlinien bei einigen relevanten Fragen [i.e. water, local & accidental pollution, customer health & safety]

Aktionen

Priorität Verbesserungsbereiche

Mittel Keine Informationen zu ISO 14001/EMAS-Zertifizierung

Ergebnisse

Priorität Verbesserungsbereiche

Hoch Berichterstattung zu Umweltthemen angegeben, aber keine belegenden Unterlagen verfügbar

Niedrig Erklärt die Berichterstattung über den Gesamtenergieverbrauch, es liegen jedoch keine unterstützenden Unterlagen vor



Gewichtung

Niedrig Keine Angaben zur Angabe des Gesamtwasserverbrauchs

Niedrig Deklariert das Gesamtgewicht des gefährlichen Abfalls, es liegen jedoch keine unterstützenden Unterlagen vor

Niedrig Erklärt die Angabe des Gesamtgewichts des ungefährlichen Abfalls, es liegen jedoch keine Belege vor

Niedrig Keine Angaben bezüglich der Berichterstattung über gesamte Scope-1- und 2-Treibhausgasemissionen

 Arbeits- & Menschenrechte

Stärken (14)

Richtlinien

Stärken

Standard Richtlinie zu einem Großteil der Arbeits- oder Menschenrechtsfragen

Aktionen

Stärken

Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit

Bonusplan im Zusammenhang mit der Unternehmensleistung

Formalisierten Prozess eingeführt um Risiken bezüglich Mitarbeitergesundheit und -sicherheit zu bewerten und zu dokumentieren

Schulung im Bereich Gesundheit und Sicherheit für Subunternehmer, welche auf dem Firmengelände arbeiten

Interne Audits zu Aspekten von Gesundheit & Sicherheit

Bereitstellung von Schutzausrüstung für alle betroffenen Mitarbeiter

Detaillierte Risikobewertung der Mitarbeitergesundheit- & Sicherheit

Regelmäßige Bewertung (mindestens einmal jährlich) der individuellen Leistung

Aktive vorbeugende Maßnahmen gegen Stress und Lärmbelastung

Obligatorischer Gesundheitscheck für Mitarbeiter

Angebot von Schulungs- und Weiterbildungsmaßnahmen

Spezifische Maßnahmen für die Integration von Menschen mit Behinderungen implementiert

Schulung aller relevanter Mitarbeiter zu Gesundheits & Sicherheitsrisiken und besten Arbeitspraktiken

Verbesserungsbereiche (8)

Richtlinien

Priorität Verbesserungsbereiche

Mittel Keine Informationen zu Unterstützung von externen CSR-Initiativen oder Prinzipien (z. B. Global Compact)

Mittel Nicht fundierte Dokumente zu Arbeits- und Menschenrechtsrichtlinien bei einigen relevanten Fragen [i.e. career management & training]
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Aktionen

Priorität Verbesserungsbereiche

Niedrig Erklärt, dass die Bewerber verantwortlich für die Einstellungsgebühren sind

Niedrig Keine Informationen zu ISO 45001 Zertifizierung

Ergebnisse

Priorität Verbesserungsbereiche

Hoch Berichterstattung zu Arbeits- & Menschenrechten angegeben, aber keine belegenden Unterlagen verfügbar

Niedrig Keine Information zur Meldung der Unfallhäufigkeitsrate

Niedrig Keine Information zur Meldung der Unfallschwere

Niedrig Keine Angaben zur Berichterstattung zu den durchschnittlichen Schulungsstunden pro Mitarbeiter

 Ethik

Stärken (6)

Richtlinien

Stärken

Disziplinarmaßnahmen bei Richtlinienverletzungen

Richtlinien zum Thema Korruption

Aktionen

Stärken

Prüfungen der internen Kontrollen um Datenschutzverletzungen zu verhindern

Maßnahmen zum Schutz von Kunden- oder Klientendaten vor unberechtigtem Zugriff oder Offenlegung

Prüfung von Kontrollverfahren um Korruption zu verhindern

Spezifische Freigabeverfahren für sensible Transaktionen (z.B. Geschenke, Reisen)

Verbesserungsbereiche (5)

Richtlinien

Priorität Verbesserungsbereiche

Mittel Keine Informationen zu Unterstützung von externen CSR-Initiativen oder Prinzipien (z. B. Global Compact)

Mittel Nicht fundierte Dokumente für Richtlinien zur Informationssicherheit

Aktionen

Priorität Verbesserungsbereiche

Hoch Keine belegenden Unterlagen bezüglich Sensibilisierungsschulungen zu Ethik-Themen
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1. Juli 2021

No records found for this company on
Compliance Database
null

Hoch Keine belegenden Unterlagen vorhanden bezüglich eines Whistleblower-Verfahrens um Verstöße im Bereich Ethik zu melden

Hoch Keine belegenden Dokumente bezüglich einer Ethik-Due-Diligence-Prüfung von Dritten

 Nachhaltige Beschaffung

Stärken (2)

Aktionen

Stärken

Regelmäßige Lieferantenbewertung (z.B. Fragebogen) zu ökologischen oder sozialen Praktiken

Ergebnisse

Stärken

Erklärt, dass kein Zinn, Tantal, Wolfram, Gold und / oder deren Derivate verwendet werden (nicht verifiziert)

Verbesserungsbereiche (4)

Richtlinien

Priorität Verbesserungsbereiche

Hoch Nicht fundierte Dokumente zu Richtlinien für nachhaltige Beschaffung

Aktionen

Priorität Verbesserungsbereiche

Hoch Erklärt, einen CSR-Verhaltenskodex für Lieferanten zu haben, aber keine belegenden Unterlagen verfügbar

Hoch Keine Informationen darüber, ob Sozial- oder Umweltklauseln in Lieferantenverträgen enthalten sind

Hoch Keine Informationen darüber, ob CSR-Risikoanalysen (d.h. vor Lieferantenbewertungen oder -audits) durchgeführt werden

360-Watch-Ergebnisse

Neutrale Bewertungsauswirkung



© Copyright EcoVadis 2018 – Alle Rechte vorbehalten

Spezifische Kommentare

 Es wurden keine Aufzeichnungen in der Drittanbieter-Datenbank für Risiko und Compliance gefunden.

 Trotz umgesetzter Maßnahmen des Unternehmens zum Bereich Umwelt sind Richtlinien nicht formalisiert oder nur grundlegend.

 Es fehlen Informationen und belegende Dokumente über die Umsetzung von Maßnahmen im Bereich Nachhaltige Beschaffung.

 Es fehlen Informationen und belegende Dokumente über die Umsetzung von Maßnahmen im Bereich Ethik.

Kein Teil dieses Dokuments darf ohne vorherige schriftliche Genehmigung von EcoVadis in irgendeiner Form oder Art vervielfältigt, verändert oder weitergegeben werden. Im Rahmen eines Vertrags zur
ausschließlichen Nutzung dieses Abonnenten zur Verfügung gestellt: vanessa.fuchs@stw-faser.de||1. Oktober 2021

Sie erhalten diese Punktzahl/Medaille basierend auf den Informationen und Nachrichtenressourcen, die EcoVadis zum Zeitpunkt der Bewertung zur Verfügung standen. Sollten sich während des
Gültigkeitszeitraums der Scorecard/Medaille Informationen oder Umstände grundlegend ändern, behält sich EcoVadis das Recht vor, die Scorecard/Medaille des Unternehmens vorübergehend zu

widerrufen und gegebenenfalls eine erneute Bewertung durchzuführen und eine überarbeitete Scorecard/Medaille auszustellen.
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